Le 03/02/2022

: COMPTE-RENDU DU CONSEIL MUNICIPAL
ppreU EN DATE DU JEUDI 27 JANVIER 2022

Présents : Mmes et Ms PALLIER, MICHALLET, COULLOMB, ROBERT, HERNAN, VARNIEU, BRUASSE, VIGNON-DAVILLIER,
BONNAT, RISSOAN, TARY, RIOUX, COTTE, SYLVESTRE, BERGER-SABATTEL, MARTEL, MALAGOLA, ROURE, GENIN,

Absents excusés : Mme MILLAT, et Ms TERMOZ-MASSON, CROCE, DUPLY,

Absents ayant donné procuration : David HERMAN (Procuration 3 Jean BRUASSE), Julien TERMOZ-MASSON (Procuration 3 Agnés VARNIEU),
Jerdme CROCE (Procuration & Dominigue PALLIER], valérle W LLAT {Procuration 3 Christine MICHALLET],

Secrétaire de séance : Claude RISSOAN.

ORDRE DU JOUR

1. Désignation d'un secrétaire de séance,

2. Approbation du compte-rendu du Conseil Municipal en date du 25 novembre 2021

L

. Présentation du projet de maison médicale par les porteurs de projet,

AFFAIRES COMMUNALES

. Remplacements des agents momentanément indisponibles pour I'année 20232,
. Application des 1607h au sein de la collectivite,

. Mise a jour du RIFSEEP pour le poste d'agent comptable,

. Mise a jour du régime des astreintes en période hivernale,
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. Information sur les nouveaux horaires de la mairie pour 2022,

CULTURE g, pésherbage de la médiathéque La Siréne : fixation du prix de vente des revues,

VOIRIE BATIMENT 11 Avenant au lot n"2 démalition-Gros ceuvre pour le marché de réhabilitation du
RESEAUX Boulodrome-Gymnase,

AFFAIRES SCOLAIRES 12 participation financiére aux charges des classes ULIS de la commune du Grand-Lemps —
année scolaire 2018-219

VIEASSOCIATIVEET 13 approbation de la subvention de fonctionnement  I'association Amicale des donneurs de
SPORTS sang bénévoles d'Apprieu,

14, Informations des décisions prises par le maire sur délégations de Iarticle L 2122-22 du
CGCT,

15. Questions diverses.

Désignation d'un secrétaire de séance : Le Conseil municipal a désigne Claude RISSOAN.

PRESENTATION DU PROJET DE MAISON MEDICALE PAR LES PORTEURS DE PROJET

Le projet de maison médicale est un projet privé ancien, dont le permis a été accordé en 2019, avec un début de travaux
annonce par le promoteur en avril 2022, Le Bureau municipal s'était interrogé sur la question de porter ce projet, mais les
élus ont plutdt fait le choix de créer un partenariat avec les porteurs de projet, concourant ainsi a lutter contre un désert
rmédical possible.

Nicolas PARANT, kinésithérapeute a Apprieu et le Dr GALLAND, installé sur Colombe, sont venus présenter le projet de MSP
(Maison de Santé Pluridisciplinaire), gui a obtenu la labellisation de I' ARS.

Il s'agit d'un projet privé, en concertation avec des médecins, des infirmigres, des ostéopathes, des kinésithérapeutes... des
communes de Colombe, d'Oyeu, Burcin et d'Apprieu. Les communes du Grand-Lemps et de Chibons ne font pas partie du
projet mais une relation étroite est créée avec les professionnels de ces deux communes et la MSP.
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Tous ont constaté que les patients du territoire devaient se déplacer pour aller chercher I'offre de soin; gu'il existe une
absence d'offre de soins de second recours (type clinique, hépital...) et que les professionnels ont d’énormes difficultés a
trouver des praticiens et/ou des remplagants. lls s'inquiétent du vieillissement des praticiens.

Aussi, la création d’une MSP va engendrer une nouvelle dynamique interprofessionnelle, favoriser l'interdisciplinarité, le
partage de I'information et favoriser I'attractivité du territoire a destination des futurs praticiens.

Nicolas PARANT et le Dr GALLAND, aprés le partage des motivations et des objectifs du projet, évoquent le projet immobilier
ainsi que son coiit. Le batiment est réalisé par le promoteur SBI, sur les terrains derriere ARJOWIGGINGS (rue du Grand
Champs). La MSP se situera au 17 étage d'une partie d’un batiment, ol 'on retrouvera, au rez de chaussee, une pharmacie
et éventuellement une imagerie médicale. Le coiit du projet de MSP est de 1 800 000€, avec le soutien financier de la Région
{200 000 £€) et du Département (100 000€).

Les porteurs de projet sollicitent |e soutien financier de la commune d’Apprieu, selon 2 options :
- Spit l'achat des locaux vacants (183 m2) pour 404 744€ (assuré le portage de la vacance des locaux),
. Spit la location des locaux vacants  raison d'un loyer mensuel estimé a 3 402€/mois (40 8254€/an).

Monsieur e maire remercie les porteurs de projet pour la présentation de la MSP et propose un temps d'échange avec les
élus.

Jean BRUASSE demande si seule la commune d'Apprieu participe financi#rement au projet. Monsieur le maire
indique qu'une démarche a été faite auprés de la Communauté de communes de Bievre Est, quia repondu qu'elle
n'avait pas la capacité financiére pour répondre  tous les projets de Maison Médicale (1 projet sur Renage, 1 projet
sur Chabons...), que les maisons médicales n'étaient pas de sa compétence.

- Jean BRUASSE pose la question de 'engagement des autres communes comme Colombe, Burcin.... La mairie de
Colombe a fait savoir aux porteurs de projet qu'elle ne pourra pas aider financierement.

- Dr GALLAND ne comprend pas la position de Bigvre Est, qui se cache derriére ses competences et qui ne fait rien
pour garder les médecins du territoire.

- Christine RIOUX partage I'avis de la commune de Colombe, car il s'agit bien d'un projet immobilier prive.

- Dr GALLAND explique qu'il s'agit bien d’un projet privé mais qui assurera |'attractivité du territoire a destination
des jeunes praticiens. Si rien n'est fait 3 médecins vont bientdt partir, il ne restera que 2 medecins sur 5 a 'heure
actuelle,

- David HERNAN comprend les enjeux mais il ne souhaite pas refaire le débat en conseil municipal sur le probléme
du nurmerus clausus.

- Monsieur le maire, pour répondre 4 la remargue de Christine RIOUX, entend bien qu'il s'agit d'un projet immobilier
privé mais il faut aller dans le sens de la structuration de |'offre, comme a la Murette et a Moirans, afin de répondre
4 une attente d'intérét général. Il envisage la participation de la commune comme un partenariat public-prive. La
commune investit dans une part de la maison médicale et percoit des loyers au fur et & mesure que les cellules
(cabinets médicaux) se louent ou se vendent, La commune d'Apprieu participe donc au lancement de I'opération,
Il ne s'agit pas d’une subvention mais d'un partenariat gagnant-gagnant pour le territoire.

- Christine RIOUX n'est pas éloignée des préoccupations des apprelans sur |a question de ['offre meédicale mais elle
demande si le financement de la commune représente une vrai plus-value dans la durée. En somme, est ce que cela
garantit qu’un apprelan est assuré d’aveir un médecin ? Pour Nicolas PARANT et le Dr GALLAND, il n'y a aucune
certitude. Mais ce projet est congu comme un argument pour attirer de jeunes praticiens.

- Christine RIOUX trouve le projet trop grand et qu'il devrait peut-&tre se recentrer sur le besoin actuel. Dr GALLAND
explique qu'il y a 4 locaux pour 3 médecins pour la partie médicale.

- Christine Rioux se demande si, au vu de l'investissement, et pour que les Apprelans soient surs d'avoir un médecin,
<'il ne serait pas plus judicieux de recruter deux médecins avec 400 D00€,

- Emilie SYLVESTRE pose la question du délai laissé 4 la commune d'Apprieu pour rentrer dans ses frais mais est
consciente que la commune d'Apprieu doit partager le risque pour l'installation de la maison médicale.

- Nicolas PARANT explique que les porteurs de projet font beaucoup de communication, par voie de presse et autres
canaux, pour faire parler du projet et attirer de nouveaux praticiens, Anne ROBERT pose la question des criteres de
sélection des médecins au niveau du projet. Nicolas PARANT expligue que le projet s'oriente plutdt vers les jeunes
praticiens, les étudiants afin de les intégrer & une dynamique de groupe et de projet.
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- Christine RIOUX demande une clarification du coit de Vinvestissement et de la participation communale. Nicolas
PARANT expligue que cette participation a été calculée selon les tantiémes pris en charge et selon les codts
communigues par le promoteur, Christine RIOUX demande ol apparait I'aide de I'ARS. Nicolas PARANT explique
gu'il s'agit d'une aide au fonctionnement et non 2 l'investissement (aide a I'achat de matériel médical...)

- Monsieur le maire explique que la commune d'Apprieu a missionné un avocat pour travailler sur le projet.

- lean-Charles GENIN explique que les jeunes médecins ont de véritables exigences a |'installation aujourd’hui ; qu'ils
se tournent en général vers le secteur hospitalier ; ce qui n"assure pas d'avoir de médecins & terme sur le territoire.

- Kelly MALAGOLA explique gu’il s'agit d'un projet qui ne l'inquiéte pas et ce méme en ayant connaissance du
montant & prendre en charge. Elle est rassurée par I'accompagnement de personnes compétentes et dans le cosur
de métier. C'est une prise de risque sans prise de risque,

- Jean BRUASSE dit qu'en réalité il n'y a pas le choix pour la commune. Si on refuse de participer, on enterre le projet.

- Nicolas PARANT explique que les territoires se maillent autour des MSP, qui deviendront demain des relais pour le
patient avant d'aller & I'hopital.

- David HERNAN se dit trés favarable au projet.

- Paulette ROURE demande la composition de la SCI (6 professionnels de santé) et le nom du propriétaire du terrain
(Ste SBI).

- Jean-Charles GENIN demande pourquoi le projet de I'implantation des médecins a été pensé 4 I'étage, Christine
RIOUX souligne qu'il s'agit d'une bonne guestion et d'ailleurs, si le projet pouvait réfléchir & installer une structure
d'accueil d'urgence au RDC. Dr GALLAND explique qui lui est arrivée de faire des consultations dans les voitures,

- Anne ROBERT souligne le réel service rendu a la population,
- Christine RIOUX demande comment se fera l'investissement pour la commune, par le biais de la 5C) ou seule ?

- Monsieur le maire explique que méme si la commune d'Apprieu n'est pas suivie par la CCBE, ni par les autres
communes, il faut y aller. Il propose un vote sur l'intention favorable ou non de s’engager dans ce projet de création
de MSP sur la commune d'Appriew :

- FAVORABLE : 19 voix
- OPPOSE : 0 voix
- ABSTENTION : 3 voix (Christine RIOUX, Paulette ROURE, Jean-Charles GENIN)

LR

- Approbation du compte-rendu de la séance du Conseil municipal du JEUDI 25 NOVEMBRE 2021, 3 I'unanimité.

REMPLACEMENTS DES AGENTS MOMENTANEMENT INDISPONIBLES POUR L'ANNEE 2022, _I

Délibération n°2022-001
Classification : 4.2 PERSONNEL CONTRACTUEL
Rapporteur Monsieur le maire, Dominigue PALLIER

OBJET : REMPLACEMENTS DES AGENTS MOMENTANEMENT INDISPONIBLES POUR L'ANNEE 2022
Monsieur le maire, Dominigue PALLIER, expose aux membres du Conseil municipal qu'en application des dispositions de
I'article 3-1 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée relative au statut de la fonction publique territoriale, il est possible
de recruter des agents non titulaires pour assurer le remplacement d'un fonctionnaire ou d'un agent non titulaire
momentanément indisponible pour les motifs suivants

- exercice des fonctions & temps partiel,

- conge annuel,

- congé de maladie, de grave ou de longue maladie,

- congé de longue durée,

- congé de maternité ou pour adoption,

- conge parental ou congé de présence parentale,

- congé de solidarité familiale ou de I'accomplissement du service civil ou national,

- rappel ou maintien sous les drapeaux ou participation 3 des activités dans le cadre des réserves

opérationnelles, de sécurité civile ou sanitaire,
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- autre congé régulitrement octroyé en application des dispositions réglementaires applicables aux
agents contractuels de la fonction publique territoriale.

Les contrats sont conclus pour une durée déterminée et renouvelés, par décision expresse, dans la limite de la durée de
I'absence du fonctionnaire ou de I'agent contractuel a remplacer. lls peuvent prendre effet avant le départ de cet agent pour
faciliter la prise de poste par le remplagant.

Monsieur le maire, Dominique PALLIER propose au Conseil Municipal de I'autoriser a signer les contrats de travail en
fonction des besoins de remplacement en précisant I'emploi et le niveau de rémunération en cohérence avec les fonctions
3 assurer.

Aprés avoir entendu I'exposé de Monsieur le maire, Dominique PALLIER et aprés en avoir délibére,

Le Conseil municipal, a I'unanimité des membres présents et représentes :
- AUTORISE Monsieur le maire a signer les contrats de travail pour remplacer un fonctionnaire ou un agent
non titulaire momentanément indisponible,
- PRECISE que les crédits suffisants seront prévus au budget de I'exercice 2022.

APPLICATION DES 1607H AU SEIN DE LA COLLECTIVITE, :I

Délibération n"2022-002

Classification : 9.1. AUTRES DOMAINES DE COMPETENCES DES COMMUNES
Rapporteur Monsieur le maire, Dominique PALLIER

Pl Charte sur le temps de travail

OBIJET : ORGANISATION DU TEMPS DE TRAVAIL ET LA MISE EN CONFORMITE AUX 1607 HEURES

Le maire d'Apprieu informe I'assemblée délibérante :

La loi de transformation de la fonction publique du 6 ao(t 2019 impose aux collectivités territoriales et a leurs
établissements publics d'étre en conformité avec les 1607H de travail par an.

Cette exigence a conduit la commune d'Apprieu 3 mener une étude sur son temps de travail, via la constitution d'un
COTECH, composé d'un agent désigné au sein de chague service.

Cette étude a été menée dans un souci : de rendre compréhensible les temps de travail pour chague agent selon les
contraintes des missians (temps complet, temps non complet annualisés...), de maitriser la masse salariale et de rendre
in fine un meilleur service a I'usager.

Ce travail a abouti 3 I'élaboration d’une charte sur le temps de travail qui a pour objet de fixer les régles relatives a la
définition, a la durée et a 'aménagement du temps de travail des agents.

Ce document a recu un avis FAVORABLE & I'unanimité des colléges représentants les collectivités et les agents du comité
technique le 02/12/2021.

Ainsi, le maire d'Apprieu demande & I'assemblée délibérante de bien vouloir approuver la charte relative au temps de
travail figurant en annexe de la présente délibération.

Ce document sera largement distribué dans les services de la collectivité et diffusé aupres de tout nouvel arrivant.

VU la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires,
VU la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale,
et notamment son article 7-1,
VU la lai n® 2001-2 du 3 janvier 2001, relative a la résorption de 'emploi précaire et a la modernisation du recrutement
dans la fonction publigue ainsi qu'au temps de travail dans la fonction publique territoriale, et notamment son article 21,
VU la loi n° 2004-626 du 30 juin 2004, relative a la solidarité pour 'autonomie des personnes dgées et des personnes
handicapées, et notamment son article &,
VU la loi n® 2019-828 du 6 aoGt 2019 de transformation de la fonction publique, et notamment son article 47,
VU le décret n® 2000-815 du 25 ao(t 2000, relatif 3 'aménagement et a la réduction du temps de travail (A.R.T.T.) dans la
fonction publigue de |'Etat,
VU le décret n® 2001-623 du 12 juillet 2001, pris pour I'application de l'article 7-1 de la loi 84-53 du 26 janvier 1984 et
relatif a I'A.R.T.T. dans la fonction publique territoriale,
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VU l'avis du comité technique en date du 02/12/2021,

P 1]

APRES en avoir délibére, a I'unanimité des membres présents et représentés, le conseil municipal,

Article 1 : APPROUVE les termes de la charte relative au temps de travail de la collectivité,
Article 2 : PRECISE que ce document fera I'objet d'une large diffusion auprés du personnel,

Article 3 : PRECISE que ce document pourra etre amende apres avis du comite technique et nouvelle délibération de

I'assemblée délibérante,
Article 4 : La présente délibération et le réglement du temps de travail en annexe prennent effet au : 1% JANVIER 2022
i Monsieur le maire explique que la journée du maire n'avait pas de base légale et donc a été supprimée. Marcel BONNAT

i demande si les agents ont été informés, Les agents avaient désigné des représentants au Comité Technique et dont le rdle
» était d'informer en temps utile de "avancée des travaux. :

MISE A JOUR DU RIFSEEP POUR LE POSTE D'AGENT COMPTABLE,

Délibération n*2022-003
Classification : 4.5.1. INDEMMITES ET PRIMES
Rapporteur Monsieur le maire, Dominigue PALLIER

Contexte : Monsieur le maire informe de l'arrivée prochaine d'un agent d'exécution comptable, au grade d'adjoint
administratif principal de 1°™ classe, a qui la commune d’'Apprieu va pouvair canfier des missions complémentaires RH.

OBIJET : MISE A JOUR DU REGIME INDEMMITAIRE TENANT COMPTE DES FONCTIONS, DES SUJETIONS, DE L'EXPERTISE ET
DE UENGAGEMENT PROFESSIONNEL(RIFSEEP) AU 1%* FEVRIER 2022.

Vu le Code Genéral des Collectivites Territoriales,

Vu la loi n"83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires et notamment son article 20,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publigue Territoriale et
notamment son article 88,

Vu le décret n"91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I'application du 1% alinéa de I'article 88 de la loi n® 84-53 du 26
janvier 1584,

Vu le décret n"2010-997 du 26 aolt 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des agents publics de
I'Etat et des magistrats de |'ordre judiciaire dans certaines situations de congés,

Vu le décret n"2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu le décret n"2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif 3 I'appréciation de la valeur professionnelle des fonctionnaires
territoriausx,

Vu la circulaire NOR : RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative a la mise en ceuvre du régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de 'expertise et de I'engagement professionnel,

Wu la délibération n"2016-059 du Conseil municipal en date du 21 juillet 2016 de mise a jour du régime indemnitaire,

Vu la délibération n"2018-045 du Conseil municipal en date du 28 juin 2018 relative au régime indemnitaire de la filizre
sociale (ATSEM),

Vu la déliberation n°2019-004 du Conseil municipal en date du 31 janvier 2019 de mise a jour du régime indemnitaire
relevant de la filiére administrative,

Wu la délibération n*2021-065 du Conseil municipal en date du 25 novembre 2021 relative a Vapprobation du RIFSEEP pour
la commune d'Apprieu,

Meonsieur le maire expligue,

- Que dans le cadre de l'arrivée d'un nouvel agent d’exécution comptahble, au grade d'adjoint administratif principal de
1ere classe, a qui il sera confié des missions en matiére de gestion du personnel, il convenait de madifier l'article 4 ;
determination des cadres d'emploi, des groupes et des montants maximaux de la délibération n"2021-065 en date
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du 25 novembre 2021, ainsi que la délibération n°2019-032 du 25 avril 2019, en ce qu'il crée le poste d'adjoint

administratif territarial,

- Encréant une nouvelle catégorie pour la filiere Administrative dans le cadre de la fixation de I'lFSE et du ClA :

Groupe Emplois IFSE IFSE - CIA CIA -
Montant Montant Maontant Montant
plafonds maximal plafonds maximal
annuels mensuel! annuels annuel

réglementaire Apprieu réglementaire | Apprieu

Groupe Instructeur ADS 600€ 1260€ 500€

c2 Expertise  en

urbanisme 11 340€
Soit 7
200€/an

Groupe Agent 493€ 1200€ 500€

C2 d’exécution : 10 800€

Expertise

financiére, Soit

comptable eten 5916€/an

gestion du

personnel
Groupe Expertise Etat 310€ 1 200€ 500€
c2 civil- Elections-

Cimetiére

10 800€ Soit 3
720€/an

Les autres modalités adoptées lors de la séance du Conseil municipal du 25 novembre 2021 relative & la mise en place du
RIFSEEP demeurent inchangées.

Aprés avoir entendu 'exposé de Monsieur le maire, et aprés avoir délibéré a I'unanimité des membres présents et
représentés, le Conseil municipal :
- APPROUVE la modification du RIFSEEP, comme indiqués ci-dessus et ce a compter du 1% février 2022,
APPROUVE la modification du poste d'agent comptable au grade d'adjoint administratif principal de lere classe,
DIT que les crédits seront prévus au budget de I'exercice 2022 et suivants, au chapitre 012.

i Synthése des debats : .
Mansieur le maire propose un point sur les derniers recrutements : Mélanie DELORMAS ROSET est arrivee au 3 janvier sur
! le poste d'instructrice ADS, Béatrice BUDILLON arrive le 1% février sur le poste d’agent comptable et RH, Malorie JOUFFRAY |
. @ souhaité rester a Apprieu sur le poste de Responsable des Moyens Généraux. Le recrutement pour le poste de
. Responsable du Service Scolaire, Périscolaire, culture et Association est en bonne voie. Et la commune a lancé le !
' recrutement pour le poste de responsable du Centre Technique Municipale, en raison du prochain départ a la retraite de

\ Jean-Yves BERGER.

! pMaontant IFSE maximal mensuel pour un temps complet, a proratiser selan le temps de travail,
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|! MISE A JOUR DU REGIME DES ASTREINTES EN FERIDD.E HIVERNALE _I

Délibération n*2022-004
Classification : 4.5.1. INDEMNITES ET PRIMES
Rapporteur Monsieur le maire, Dominigue PALLIER

Contexte : La commune d'Apprieu a institué depuis 2018 des indemnités pour les agents du service technique assurant la
viabilite hivernale. La Trésorerie demande a la commune d'Apprieu de modifier sa délibération initiale, en précisant les
montants des indemnités et leurs conditions d'octroi,

OBJET : PERSONNEL COMMUNAL DE LA FILIERE TECHNIQUE : mise a jour du régime des astreintes pour assurer la
viabilité hivernale.

Vu la loi n®83-634 du 13 juillet 1983 modifiée relative aux droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loin"84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publigue territoriale,
Vu le Décret n® 2001-623 du 12 juillet 2001 relatif & I'aménagement et a la réduction du temps de travail dans la fonction
publique territoriale,

Vu le Décret n® 2002-147 du 7 février 2002 relatif aux modalités de rémunération ou de compensation des astreintes et
des interventions de certains personnels gérés par la direction générale de I'administration du ministére de I'Intérieur,
Yu le Décret n* 2005-542 du 19 mai 2005 relatif aux modalités de la rémunération ou de la compensation des astreintes
et des permanences dans la fonction publique territoriale,

Vu le Décret n® 2015-415 du 14 avril 2015 relatif a I'indemnisation des astreintes et a la compensation ou a la
rémunération des interventions aux ministéres chargés du développement durable et du logement

Vu I"Arrété du 14 avril 2015 fixant les montants de l'indemnité d'astreinte et la rémunération horaire des interventions
aux ministéres chargés du développement durable et du logement

Wu I"Arréte du 3 novembre 2015 fixant les taux des indemnités et les modalités de compensation des astreintes et des
interventions des personnels affectés au ministére de l'intérieur,

Vu les délibérations du 13 novembre 2008 et n"2017-006 en date du 26 janvier 2017relatives aux astreintes pour les agents
du service technigue,

Monsieur le maire explique que depuis 2008, la commune a institué un régime d'astreintes pour les agents techniques
communaux assurant la viabilité hivernale [opération de déneigement). Qu'il convient de mettre a jour le régime
d'astreinte selon les modalités exposées ci-dessous et qu'il appartiendra a 'autorité territoriale de les mettre en place
dans le respect des dispositions |égislatives, réglementaires et de |a présente délibération.

Monsieur le maire explique que I'astreinte est la période pendant laquelle les agents, sans étre a la disposition permanente
et immédiate de leur employeur, ont l'obligation de demeurer a leur domicile ou & proximité afin de pouvoir intervenir &
la demande de I'administration.

- Le recours aux astreintes : elles sont mises en place en vue d'assurer la viabilité hivernale et concerne uniguement
les agents relevant de la filiere technigue et étant affectés au Centre Technigue Municipal :

- Agent de maitrise principal,
- Adjoint technique principal 1** classe,
- Adjoint technigue principal 2*™ classe,
- Adjoint technigue territorial,

- Les modalités d'organisation : I'astreinte est mise en place pour assurer la viahilite hivernale. Elle est organisée du
lundi au lundi, entre les mois de novembre de I"année n au mois d’avril de 'année n+1.

- Les modalités de rémunération des astreintes :
Les astreintes donneront lieu a rémunération conformément a I'arrété ministériel du 14 avril 2015, sous la forme
d'une astreinte d'exploitation (pour les actions préventives ou curatives sur les infrastructures)
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Astreinte d'exploitation
Duree de I'astreinte

" le)
Semaine compléte 159,20
10,75
Muit {860 € en cos d’astreinte
[fractionnée < 10h)
lournée de récu pératiun 37,40
Du vem?redl soir au lundi 116,20
matin (week-end)
Samedi 37,40
Dimanche ou jour férié 46,55

Par exemple, un agent qui serait de service le lundi, et en astreinte jusqu'au lundi matin
suivant, doit se voir rémunérer une indemnité correspondant a I'astreinte « semaine ».

* Les indemnités d'astreinte sont majorées de 50 % lorsque |'agent est prévenu moins de
15 jours francs avant le début de ['astreinte.

Aprés avoir entendu I'exposé de Monsieur le maire, et aprés avoir délibéré par 21 voix POUR, O voix CONTRE et 1
ahstention (Paulette ROURE), le Conseil municipal :
- APPROUVE la mise & jour du régime d'astreinte au profit des agents de la filiére technique assurant la viabilite
hivernale, a compter du 1% février 2022,
- CHARGE Monsieur le maire du contréle et de |'application de la présente délibération,
- DIT que les crédits seront prévus au budget de I'exercice 2022 et suivants.

] INFORMATION SUR LES NOUVEAUX HORAIRES DE LA MAIRIE POUR 2022,

]

Rapporteurs Anne ROBERT, adjointe en charge des Affaires Sociales et des Solidarités et David HERNAN, adjoint en
charge de I'’Aménagement, Voirie et Batiments,

Suite 4 la 2éme réunion du groupe composé d'agents et d’élus (Christiane TROUILLOUD, Malorie JOUFFRAY, David HERNAN
et Anne ROBERT) qui s'est tenue lundi 29 novembre, ci-dessous quelques éléments qui ont alimente la réflexion :

- Analyse des relevés quotidiens d’appels et de visites qui ont été établis sur tout le mois de novembre : les jeudi et
mardi sont les 2 jours ol les sollicitations sont les plus nombreuses, en particulier sur des questions d'urbanisme
ou d’état civil (au sens large).

Le samedi il y a effectivement peu de visites (2,0,4, 1), sauf des visites d'élus ou d'associations pour recuperer des
clés de salle ou de la médiathéque (2,2,8,6) et encore moins de téléphone (1,0,1,2 appels les samedis matins).

- Comparaison entre les communes de la CCBE : il y a 7 mairies ouvertes tous les samedis matins en comptant
Apprieu, 3 pas du tout ouvertes le samedi matin, 4 ouvertes soit le 1% samedi du mois, soit semaines impaires,
s0it 1% et 3°™ samedi.

A partir de ces éléments, les propositions qui sont faites par le groupe de travail sont les suivantes :

MATIN APRES-MIDI

LUNDI 8h30 - 12h00 -

MARDI 8h30-12h00 15h00 - 17h00
MERCREDI 9h - 12h00 -

JEUDI 8h30 - 12h00 15h00 - 18h00
VENDREDI £h30 - 12h00 15h00 - 17h00

SAMEDI Shoo - 12h00 -

le 1% samedi du mois
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Soit un total de 24 heures d'ouverture au public, comme aujourd’hui 3 semaines sur 4, et 27h la 1%* semaine du mois.

Le choix se porte sur une ouverture plus tét le matin (8h30 au lieu de 9h) ce qui permet 3 des parents de venirala
mairie aprés avoir depose leur enfant a 'école, ou & d’autres personnes de venir en mairie sans prendre trop de retard
pour aller travailler ainsi gu’ une ouverture jusqu'a 18h00 le jeudi.

La modification de I'ouverture de la mairie fera I'objet d'un arrété du maire, avec effet au 1% février 2022.

| Synthése des débats :
. Marcel BONNAT trouve que le délai de cormmunication a la population est un peu court pour le 1% février 2022,

Christine MICHALLET partage ce point de vue. Anne ROBERT expligue qu'un article a été publié dans la derniére gazette. |

. Céline MARTEL propose de faire une alerte SMS pour informer. Anne ROBERT propose d'utiliser tous les réseaux de

communication : facebook, site internet, panneau lumineusx... :

. Maonsieur le maire explique qu'il sera en mairie les samedis pour ses rendez-vous et les cérémanies.

| Paulette ROURE trouve dommage d'avoir réduit 3 un samedi par mois. .
: Marcel BONNAT demande si on peut évaluer les passages a 8h30. Jean-Charles GENIN pense que cette guverture aura un

. impact en laissant la possibilité aux parents de venir en mairie aprés I'ouverture des écoles le matin.

DESHERBAGE DE LA MEDIATHEQUE LA SIRENE : FIXATION DU PRIX DE VENTE DES REVUES J

Délibération n°2022-005
Classification : 8.9. CULTURE
Rapporteur Christine MICHALLET, adjointe en charge de la Culture

OBIJET : AUTORISATION DE SUPPRIMER DE5 DOCUMENTS DU FOND DE LA MEDIATHEQUE COMMUMALE LA SIRENE

Vu la délibération n°2021-050 du Conseil municipal en date du 23 septembre 2021 relative a I'autorisation de supprimer
des documents du fonds documentaire de la médiathéque la siréne,

Le « désherbage » est I'opération qui consiste a retirer du fond de la médiathéque un certain nombre de documents
endommageés ou ne satisfaisant plus aux régles de la politique documentaire, Les collections de bibliothéque sant en effet
la résultante d'un choix et se doivent d'étre cohérentes.

Christine MICHALLET explique qu'il avait &té fixé un prix de vente de 1€ pour tous les documents, objet de la procédure
de désherbage,

Que ce prix de vente est trop élevé pour les revues (magazines...),

Qu'il conviendrait de fixer le prix de vente 2 0.20 £,

Aprés avoir entendu I'exposé de Christine MICHALLET, 1** adjointe, le Conseil municipal, 4 'unanimité des membres

présents et représentés :

- DONNE son accord pour que soit fixe un tarif différent pour les revues a 0.20€ au lieu de 1€

- INDIQUE gue les modalités de vente et de désherbage prévue dans le cadre de la délibération n°2021-050 en date

du 23/08/2021 demeurent inchangées,

Synthése des débats : :
. Les ventes du 15 janvier 2022 se sont bien passées: 180 livres vendus au total. Une prochaine date de vente sera
: prﬂgmmrr!éf_- prochainement. Christine RIOUX a trouvé ce moment bien organisé et agréable.

(A\"EN&NT N°1 AU LOT N°2 DEMOLITION-GROS (EUVRE POUR LE MARCHE DE REHABILITATION DU BOULODROME-
GYMMASE,

Délibération n°2022-006
Classification : 1.1.3. ACTES MODIFICATIFS AUX MARCHES PUBLICS
Rapporteur Monsieur le maire, Dominique PALLIER,
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OBJET: AVENANT N°1 AU LOT N°2 DEMOLITION-GROS (EUVRE POUR LE MARCHE DE REHABILITATION DU
BOULODROME-GYMMNASE,

Monsieur le maire signale au conseil municipal que dans le cadre des travaux de gros ceuvre de |a réhabilitation du
boulodrome-gymnase, (lot n°2), un avenant est nécessaire et ce compte tenu des travaux supplémentaires de fouilles,

APRES avoir entendu 'exposé de Monsieur le maire,

VU le code des marchés publics,
VU le marché conclu avec I'entreprise adjudicataire du lot n°2, en application de la décision du maire n® 2021-016 du
03/08/2021, rendu exécutoire le 3/08/2021,

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal, par 21 voix POUR, 1 voix CONTRE (Paulette ROURE) et 0 abstention décide :
- de conclure 'avenant suivant et d’autoriser le maire a signer I'avenant ainsi que tous documents nécessaires :
Lot n°2_ DEMOLITION- GROS (EUVRE
- avenant n® 1: plus-value d'un montant de 16 096 € H.T, soit + 8.9%
Attributaire : entreprise GENIE CIVIL DU SUD EST (38890 SAINT CHEF)
Marché initial du 03/08/2021 : 180 000.00 € HT

! Synthése des débats :
\ Monsieur le maire informe d'un décalage du chantier et en cause d'un retard de livraison d'une piéce de charpente.

| Monsieur le maire souligne la compétence des magons qui ont di s'adapter a un sol de trés mauvaise qualité. Il
| reconnait un manque de sondages initiaux en amont des travaux.
| Christine RIOUX expligue que c'est normal et ce compte tenu qu'il s'agit d'une ancienne carriére.

PARTICIPATION FINANCIERE AUX CHARGES DES CLASSES ULIS DE LA COMMUNE DU GRAND-LEMPS — ANNEE
| SCOLAIRE 2018-219

Délibération n°2022-007
Classification : 8.1. ENSEIGNEMENT
Rapporteur Agnés VARNIEU, adjoint en charge des Affaires Scolaires

OBJET : PARTICIPATION FINANCIERE AUX FRAIS DE FONCTIONNEMENT DES ECOLES LEMPSIQUOISES POUR DES
ENFANTS D'APPRIEU ACCUEILLIS EN CLASSE ULIS DURANT L'ANNEE SCOLAIRE 2018-2019

VU Farticle 23 de la loi 83-663 du 22 juillet 1983 modifié par I'article 37 de la loi n°86-29 du 9 feévrier et 'article 11 de |a
loi n°86-972 du 19 aolt 1986,
VU le courrier de Madame le maire de la Commune du Grand-Lemps en date du 28 décembre 2021 et regu le 31 décembre

2021,

Agnés VARNIEU fait part 3 'assemblée de la demande de la commune du Grand-Lemps de participation financiére de la
commune d Apprieu :

Pour I'année scolaire 2018-2019, pour un enfant de notre commune scolarisé en classe d'intégration scolaire pour
un maontant total de 378.66€ (pour mémoire, participation pour l'année 2017-2018=378.68€.).

Agnés VARNIEU rappelle 3 I'assemblée que la loi n"B3-663 du 22 juillet 1983 (article L212-8 du code de I"éducation) prévoit
une participation financiére des communes de résidence aux dépenses de fonctionnement des écoles de la commune
d'accueil.

Agnes VARNIEU sollicite I"avis du Conseil Municipal,

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité des membres présents et représenteés

- ACCEPTE le mantant de la participation financiére demandée pour les frais de scolarité d'un enfant d'Apprieu en
classe ULIS au Grand-Lemps et pour I'année scolaire 2018-2019,

DIT que les crédits seront prévus au budget primitif de I'exercice 2022, au chapitre 65, article 6558,
- AUTORISE le Maire a effectuer le réglement correspondant.
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BENEVOLES D’APPRIEU,

APPROBATION DE LA SUBVENTION DE FDNCTIDNNEMEFFFIL'ASSDEIATIDN AMICALE DES DONNEURS DE SANG

Délibération n°2022-008

Classification : 7.5.1. SUBVENTIONS AUX ASSOCIATIONS

Rapporteur Monsieur le maire, Dominigue PALLIER

OBJET : APPROBATION DE LA SUBVENTION DE FONCTIONNEMENT A L'ASSOCIATION AMICALE DES DONNEURS DE

SANG BENEVOLES D'APPRIEU,

Mansieur le maire propose de soutenir ['association Amicale des donneurs de sang bénévoles d'Apprieu en ce que compte

tenu du contexte sanitaire et des protocoles sanitaires successifs,

L'association a dii annuler son pucier, faute d'espace suffisant a la Grange Buissiére (et ce compte tenu linéaire vendu sur
la base de la mise a disposition du gymnase) et de I'impossibilité de pouvoir bénéficier du gymnase de Colombe.
L'association a sollicité la commune pour 'aider financiérement, 4 hauteur de 600€.

Maonsieur le maire propose de verser a I'association une subvention exceptionnelle de 600 €.

Aprés avoir entendu I'exposé de Monsieur le maire, le Conseil municipal, & I'unanimité des membres présents et

représentes :

- ADOPTE la subvention exceptionnelle de 600 € & |'association Amicale des donneurs de sang bénévoles d’Apprieu,
- PRECISE que cette dépense sera prévue a l'article 6574 du Budget Primitif 2022.

INFORMATIONS SUR LES DECISIONS PRISES PAR LE MAIRE DANS LE CADRE DES DELEGATIONS,

MATURE DE LA DELEGATION ' DATE OBJET DE LA DECISION DU MAIRE

Alinéa 5 : « de décider de la conclusion et de la révision 2021-019 18/10/2021| Occupation du logement d'urgence Mmea M

e Tonage de choses pour nne durde nexcédant pas dowze et MW du 19/10 au 31/10/2021,

ans, ¥

Alinéa 4 «de prendre toure décision concernant fa 2021-020 12/11/2021| Avenant n"1 Lot 3 Charpente-Couverture-

prépavation. la passation, exécution el le réglement des Bardage pour la ste BROCHIER

iche 5 vl s i e & Montantde Favenant: 15018 70€

ey avenaits, lovsgue les crddits somt inscrits au budged, » (Option bardage polycarbonate 35 mm)
2% du marche de 745 745.77€ HT

alinéa 11 ; « de fiver les rémunérations et de régler ley 2021-021 01/11/2021| DECIDE de retenir le cabinet d'avocat

Jrais el honovaives des evocols, netaires, fussiers de SELARL ROBICHON et associés, avocats au

Justices et experts w » Barreau de Grenoble (27, rue Pierre Sémard
38000 GRENOBLE —SIRET n"811826536
00013) pour la consultation écrite détaillée
pour la somme de 250£€ HT.

alinéa 11 : « de fiver les rémunérations et de régler les 2021-022 19/11/2021| DECIDE de confier la prestation d'assistance

JSrais et honoraires des avocals, notaives, huissiers de juridique a Maitre Didier MILLAND, avocat

Justices el experts.n 3 au Barreau de Grenoble (13 B, route des
Bois, Parc de Maontaly, 38500 VOIRON),
pour une durée d'l an, a compter de sa
signature et au prix de 130€ HT/heure. Les
frais de déplacement seront facturés en sus.

Alinéa 4 « de prendre toute décivion concernant la 2021-023 02/12/2021| DECIDE d'attribuer la prestation de

préparvation, la passation, 'exécution et le réglement des
marchés e des accords-codres dun mondani inférienr au
seuil défini par décret amsi que tonte décision concernani
lenrs avenamits, forsque les crddits sonf fnserils au budget, »

déneigement et de salage pour la commune
d'APPRIEU (partie QUEST) pour la période
hivernale 2021-2022 3 la Ste FAV TF, (38140
APPRIEU) aux conditions suivantes :
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Pour les opérations de salage uniguement :
90.38£ HT/heure

Pour les opérations de déneigement et de
salage : 107, 33€ HT/heure

Alinéa 5 : w de décider de la conclusion et de la révision 2021-024 02/12/2021| Oceupation du logement d'urgence Mme M

dir lowage de chases pouwr une durde n'excédam pas dowze et MW du 01/11 au 06/12/2021
s,

Alinéa 5 : « de dévider de fa conclusion et de fa révision 2021-025 07/12/2021| Occupation du logement d'urgence Mme M

dit louage de choses pour une durée n'excédant pas douze et M W du 07/12 au 10/12/2021

ans. »

Alnéa 5 « de décider de fa canclusion et de la révision 2021-026 11/12/2021| Occupation du logement d'urgence Mme M
e fonage de choses pour wne durée n'excédani pas deouze et MW du 11/12 au 13/12/2021

LiLY, n

Alinéa 11 : « de fiver les rémunérations et de régler les 2022-001 14/01/2021| DECIDE de retenir le cabinet d'avocat
firais et honoraires des avocats, notatves, hulssiers de fustices Maitre Didier MILLAMD, avocat au Barreau
s ot de Grenoble {125, rue Placyre 38500
VOIRON) pour la représentation de la
commune d'Apprieu a 'audience en 1%
instance (Tribunal judiciaire de Bourgoin-

Jallieu.

Alnéa 27 De fives duns fes lmites o wn montand de SO0€ 2022-002 14/01/2021| DECIDE de mettre 3 dispesition la place
les tarify des droits de vairie, de stationmement. de. dépat Bulssigre pour le commerce ambulant

! s sue es voies ef pwires lewx publics e e : .

rLJJ.'Jlﬂ.n:'rn'.u'u. il : [ 'I-I-'n'l.‘\. I.. e L FI” |I|"rL.!| el o Cieboulettes de M. M, 3 compter du
e e Femerare, dos droirs PREVES (1 et ae la comnmiiine

gl 0oi pas un caractere fiscel ces drofrs ef fnvifs pouvan, 14/01/2022, pour un an rencuvelable et au
le car échdant, fafre 'obfer de modidmions résulian de tarifs de 8€/jour d'occupation.

Curilisation de procédures démalérialisdes
| QUESTIONS DIVERSES

- Monsieur le maire remercie Anne ROBERT pour le suivi du logement d'urgence. Ce logement est tres utilise et rend
énormément service 4 des familles et des personnes seules avec un suivi et un accompagnement social. C'est un outil
de solidarité trés pragmatique et efficace avec des solutions de relogement efficace et assez rapide.

_ Christine RIOUX demande si une évaluation du codit d’appel & un conseil en matiére d’urbanisme a été fait. Alexandre
COULLOMB s'est calé sur ce que la CCBE a fait sur les derniéres années. |ls ont fait appel 1 fois a un conseil,

. Monsieur le maire informe que la commune d’Apprieu s'est maintenue en tant que victime a I'audience dans le
cadre de |'affaire de |a pollution de la Fure par la Ste FREGATA HYGIENE. Ce maintien est surtout motive par le fait
que la Ste avait négocié avec |'association de péche de Charavines mais pas avec celle de la Fure. Le maire souhaite
faire reconnaitre le préjudice pour la commune et accompagner I'association de péche locale.

- Monsieur le maire informe qu'il a été contacté par I'ancien primeur des « Paniers Apprelans » pour la création d'un
marché le jeudi matin. Cette opération nécessitera un prochain passage en Conseil municipal pour créer le marché
et son réglement.

- Monsieur le maire indigue que la Dommage Ouvrage a été déclenchée et ce compte tenu de |'apparition d’une
fissure extérieure et intérieure a I'Envol. Elle n'engage pas la solidité de I'équipement, selon le premier rapport
demandé par la commune, mais une reprise esthétique du mur sera necessaire.

- Monsieur le maire remercie les élus qui sont intervenus sur les temps periscolaires pour remplacer des agents
malades, pour permettre la continuité de service et de ne pas pénaliser les parents.

- Emilie SYLVESTRE indique qu’une nouvelle colonne provisoire pour les emballages est installée sur la Place Buissiére.
Et qu'une démarche a été faite pour installer des PAV & coté du cimetiire, site idéal selon les services de Bievre Est,
ceci pour répondre a la saturation des colonnes en place.

. Emilie SYLVESTRE informe le Conseil qu’une journée de Nettoyage de la commune est proposée le samedi 2 avril
prochain, validé par Bievre Est.

. Anne ROBERT informe de I'avancée des travaux de I'aire de jeux au complexe sportif. En février, est prévue
I'installation du jeu pour les PMR (personnes a mobilité réduite),

- Christine MICHALLET informe du vernissage de la prochaine exposition le vendredi 11 février a 19h00 en mairie,
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- Marcel BONNAT explique qu'il n’a jamais vu autant de tas de fumier dans la plaine agricole, alors qu'il v a un
méthaniseur sur la commune. Monsieur le maire explique qu'il s'agit certainement d'agriculteurs qui ne participa
pas au méthaniseur,

- Marcel BONNAT demande si des travaux vont étre engagés dans le logement de I'ancienne école du Rivier. Monsieur
le maire explique que le logement va &tre loué 3 une famille de Bonpertuis pour une année, pendant les travaux de
construction de leur maison sur Apprieu. Il est bien prévu de reprendre I'électricité du logement et un
rafraichissement complet.

Séance levée a 22h35.
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